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Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
RESOLUGAO CJF Ne 945, DE 18 DE MARCO DE 2025

Altera os arts. 79, 82, 92, 21, 22, 34 e revoga os arts. 26
e 75 da Resolugdo CJF n. 822, de 20 de margo de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de margo de
2023, que dispbe sobre a regulamentagdo, na Justica
Federal de 12 e 22 graus, dos procedimentos relativos a
expedigdo de oficios requisitorios, ao cumprimento da
ordem cronoldgica dos pagamentos, as compensagoes,
ao saque e ao levantamento dos depdsitos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o que consta no Processo SEI n. 0006766-35.2019.4.90.8000, julgado na
sessdo realizada em 17 de margo de 2025, resolve:

Art. 12 Os arts. 79, 82, 99, 21 e 22 da Resolugdo CJF n. 822, de 20 de margo de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 21 de margo de 2023, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

PAIE. 72 e

§ 32 Havera incidéncia da Selic sobre o valor consolidado, principal e juros,
posicionado na data de inscrigdo em proposta orgamentaria, quando o pagamento ocorrer
apos o final do exercicio seguinte a expedigdo, para os precatérios ndo tributdrios, e apds o
prazo previsto na Lei n. 10.259/2001, para RPVs ndo tributarias.

§ 42 A Selic serd aplicada sobre o valor consolidado, principal e juros, em dezembro
de 2021, quando a data-base informada na requisi¢do for até dezembro de 2021.

§ 52 Nas requisigdes com data-base posterior a dezembro de 2021, sera aplicada a
Selic apenas sobre o valor principal e dos juros consolidados em dezembro de 2021, caso
existam, somando-se o valor encontrado aos juros Selic indicado na requisicdo.

§ 62 E vedada a capitalizagdo composta da taxa Selic sobre os juros Selic.

§ 72 Serd efetuada a atualizagdo monetaria, nos termos da Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias, ainda que o indice apurado no periodo seja negativo." (NR)

DA, 82 L e

X - nas requisi¢des ndo tributarias, valor do principal corrigido, de juros e de juros
Selic, quando houver, individualizados por beneficiaria(o), valor total da requisi¢do, bem como
percentual de juros de mora estabelecido no titulo exec)utivo;

................................................................ " (NR

X - nas requisi¢des ndo tributarias, valor do principal corrigido, de juros e de juros
Selic, quando houver, individualizados por beneficidria(o), valor total da requisigdo, bem como
percentual de juros de mora estabelecido no titulo executivo;

................................................................ " (NR)

PANE. 21, e e

Pardgrafo Unico. Nos casos em que a homologagdo da cessdo de crédito for prévia
a apresentacdo do oficio requisitorio, o tribunal colocara o valor integralmente a disposi¢do do
juizo requisitante, para que este determine ao banco depositario o recolhimento de PSS e do
imposto de renda em nome da(o) beneficiaria(o) original, bem como adote as providéncias
para disponibilizagdo dos valores as(aos) beneficidrias(os), observada a penhora, cessdo
anterior, destaque de honorarios contratuais e outras dedugdes, se houver." (NR)

"Art. 22. Havendo cessdo de crédito, a mudanga de beneficidria(o) somente
ocorrera se a homologagdo pelo juizo requisitante e consequente informagdo no oficio
requisitorio ocorrer antes da elaboragdo do requisitério pelo juizo da execugao.

§ 192 Havendo homologacdo da cessdo total ou parcial de crédito apds a
apresentagdo do oficio requisitério, o juiz da execugdo comunicara imediatamente o fato ao
tribunal para que, na ocasido do depdsito, coloque os valores integralmente requisitados a sua
disposicdo para recolhimento de PSS e do imposto de renda, em nome da(o) beneficiaria(o)
original, bem como para que adote as providéncias para disponibilizagdo dos valores as(aos)
beneficiarias(os), observada a penhora, cessdo anterior, destaque de honorarios contratuais e
outras dedugdes, se houver.

§ 22 Sendo homologada a cessdo pelo juizo apds o depdsito do valor da requisi¢do
ou iniciados os procedimentos de depdsito, conforme o regulamento de cada érgao, a
E:om)unicagéo de bloqueio devera ser dirigida pelo juizo diretamente ao banco depositario."

NR

Art. 22 Fica adicionado o inciso Ill ao § 12 do art. 34 da Resolugdo CJF n. 822, de 20
de margo de 2023, que passa a vigorar com seguinte alteragao:

"Art. 34

Il - demais rendimentos recebidos acumuladamente, submetidos a tabela
progressiva do imposto de renda da pessoa fisica. (NR)"

Art. 32 Ficam revogados os arts. 26 e 75 da Resolugdo CJF n. 822, de 20 de margo de
2023.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto o art. 19,
cujas alteragOes vigorardo a partir de 12 de abril de 2025, para as Requisi¢cdes de Pequeno
Valor, e 3 de abril de 2025, para os precatorios.

MINISTRO HERMAN BENJAMIN

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA
RESOLUCAO N2 729, DE 26 DE MARCO DE 2025

DispGe sobre a aprovagdo do Regimento Unificado
dos Conselhos Regionais de Biologia -CRBios.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com
personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n? 6.684, de 3 de setembro de
1979, alterada pela Lei n2 7.017, de 30 de agosto de 1982, e regulamentada pelo Decreto
n? 88.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais;

Considerando as atuais necessidades desta autarquia, bem como a de
compatibilizar o Regimento com a legislagdo em vigor;

Considerando o aprovado na 5052 Reunido de Diretoria do Conselho Federal
de Biologia, realizada no dia 10 de margo de 2025;

Considerando o aprovado na 282 Sessdo Plendria Extraordindria do CFBio,
realizada em 26 de margo de 2025; resolve:

Art. 12 Dar publicidade externa ao Regimento Unificado dos Conselhos
Regionais de Biologia - CRBios, nos termos do Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se a Resolugdo n? 534, de 22 de outubro de 2019, publicada no DOU, Secdo |, de 29 de
outubro de 2019; a Resolugdo n? 531, de 9 de agosto de 2019, publicada no DOU, Segdo
I, de 4 de outubro de 2019; a Resolugdo n2 530, de 5 de julho de 2019, publicada no
DOU, Secdo I, de 3 de outubro de 2019; a Resolugdo n? 529, de 5 de julho de 2019,
publicada no DOU, Secdo |, de 2 de outubro de 2019; a Resolugdo n2 528, de 5 de julho
de 2019, publicada no DOU, Segdo |, de 1 de outubro de 2019; a Resolugdo n? 527, de
4 de setembro de 2019, publicada no DOU, Segdo |, de 26 de setembro de 2019; a
Resolugdo n? 524, de 5 de julho de 2019, publicada no DOU, Segdo |, de 17 de setembro
de 2019; a Resolugdo n? 519, de 5 de julho de 2019, publicada no DOU, Segdo I, de 10
de setembro de 2019.

ALCIONE RIBEIRO DE AZEVEDO
Presidente do Conselho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025033100313

ANEXO

Regimento Unificado dos Conselhos Regionais de Biologia - CRBios

TITULO |

Da Natureza, Fins e Atribuigdes

Art. 12 Os Conselhos Regionais de Biologia - CRBios e o Conselho Federal de
Biologia - CFBio, criados pela Lei n? 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei
7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n? 88.438, de 28 de junho
de 1983, constituem, em conjunto, uma autarquia federal com personalidade juridica de
direito publico dotada de autonomia administrativa e financeira.

Art. 22 Os Conselhos Regionais de Biologia tém como objetivo orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Bidlogo(a) e outros(as) profissionais das
Ciéncias Bioldgicas, em todas as suas especialidades, bem como exercer outras atividades
relacionadas ao ambito de suas respectivas atribuigdes.

Art. 32 S3o atribuicGes dos Conselhos Regionais de Biologia aquelas referidas
na legislagdo citada no art. 12 e as estabelecidas neste Regimento.

TITULO I

Da Estrutura

Art. 42 O Conselho Regional de Biologia é composto pelo Plendrio e pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho Regional
contara com quadro de Funcionarios(as), Assessorias, Comissdes, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho e Delegacias Regionais Fisicas e/ou Virtuais.

CAPITULO |

Do Plenario

Art. 52 O Plenario, 6rgdo deliberativo superior do Conselho Regional de
Biologia, é composto de dez Conselheiros(as) efetivos(as) e respectivos(as) suplentes,
eleitos(as) pela forma estabelecida no art. 82 da Lei n? 6.684, de 03 de setembro de
1979, e art. 19 do Decreto n2 88.438, de 28 de junho de 1983.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento temporario de um(a) Conselheiro(a)
efetivo(a) e de seu(ua) respectivo(a) suplente, sera convocado(a) outro(a) suplente, em
sistema de rodizio.

Art. 62 Compete ao Plenario exercer as atribuicGes cometidas ao Conselho
Regional de Biologia pela legislagdo citada no art. 12 e ainda:

| - apreciar e julgar os processos administrativos e disciplinares, impondo as
sang¢des quando for o caso;

Il - eleger o(a) Presidente e Vice-Presidente entre os(as) Conselheiros(as)
Efetivos(as), quadrienalmente;

Il - homologar o(a) Secretadrio(a) e Tesoureiro(a) indicados(as) pelo(a)
Presidente;

IV - aprovar os(as) Delegados(as) e Subdelegados(as) Regionais indicados(as)
pela Diretoria;

V - apreciar e decidir sobre impedimento, licenga, rendncia, extingdo ou perda
de mandato de seus membros;

VI - homologar a composi¢cdo das Camaras Técnicas, Comissdes Permanentes,
Assessorias e Grupos de Trabalho, fixando-lhes as condigdes de funcionamento, prazo e
finalidades;

VIl - homologar a criagdo, modificacdo e disciplina do plano de cargos,
carreiras e salarios, e assessorias permanentes;
VIII - homologar a indicagdo de Conselheiros(as) e Bidlogos(as) indicados(as)

pela Diretoria para representar o CRBio;

IX - zelar pela fiel observancia dos principios deontoldgicos no exercicio
profissional;

X - aprovar o calendario das reunides Plendrias ordinarias;

Xl - deliberar sobre a realizagdo de reunides Plenarias ou de Diretoria fora da
sede;

XIl - deliberar sobre as justificativas de auséncias as reunides Plenarias e de
licencas de mandato dos(as) Conselheiros(as);

Xl - homologar o registro de profissionais e pessoas juridicas que exercem
atividades de Biologia na area de sua circunscrigdo;

XIV - analisar e julgar relatérios oriundos da Diretoria, das Camaras Técnicas,
das Comissdes, das Assessorias e dos Grupos de Trabalho;

XV - aprovar a proposta or¢gamentaria e o relatério de prestagdo de contas
que serdo enviados ao CFBio;

XVI - autorizar o(a) Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens moveis e
imdveis, observada a legislagdo pertinente em vigor;

XVII - autorizar a cobranga judicial ou extrajudicial das importancias
correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranga administrativa;

XVIII - homologar as decisdes "ad referendum" proferidas pela Diretoria e
Presidéncia;

XIX - homologar demais assuntos relacionados a gestdo administrativa do
CRBio.

Art. 72 O Plendrio poderd deliberar, por maioria absoluta de seus membros
efetivos, sobre o afastamento temporario ou definitivo do Presidente ou de qualquer
outro Conselheiro(a) que esteja respondendo a processo ético, nas seguintes hipdteses:

| - quando o exercicio do cargo puder prejudicar a apuragdo dos fatos;

Il - quando houver risco de comprometimento da imagem do Conselho
perante a sociedade ou aos profissionais registrados;

Il - quando, em decisdo fundamentada, o Plenario entender que a
permanéncia no cargo é incompativel com a gravidade das acusagdes ou fatos
apurados.

§ 12 O afastamento temporario tera prazo inicial de até 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante nova deliberacao do Plenario.

§ 22 O afastamento definitivo serd deliberado apds conclusdo de processo
ético-disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Em caso de afastamento tempordrio, as atribuicGes dos membros da
Diretoria seguirdo as regras de substituicdo previstas no art. 10, enquanto os demais
Conselheiros serdo substituidos pelo respectivo suplente, nos termos deste Regimento,
desde que o substituto ndo esteja envolvido com os fatos em apuragdo.

§ 42 Ocorrendo o afastamento definitivo do(a) Presidente e/ou Vice-
Presidente, o Plendrio elegerd um(a) novo(a) Conselheiro(a) para assun¢do do cargo, em
até 60 (sessenta) dias apds a efetivagdo do afastamento.

§ 52 Na hipotese do paragrafo anterior, o(a) Presidente eleito(a) tera a
prerrogativa de indicar os ocupantes dos cargos de Conselheiros(as) Secretario(a) e
Tesoureiro(a), sendo referendada a indicagdo pelo Plenario.

§ 62 Caso os(as) Conselheiros(as) Secretdrio(a) e Tesoureiro(a) tenham o
afastamento definitivo declarado, o(a) Presidente indicara os(as) Conselheiros(as) que
ocupardo os cargos vagos, sendo a indicagdo referendada pelo Plenario.

CAPITULO I

Da Diretoria

Art. 82 A Diretoria, 6rgao executivo e deliberativo do Conselho Regional de
Biologia e de apoio ao Plenario, é constituida pelo(a) Presidente, Vice-Presidente,
Conselheiro(a) Secretdario(a) e Conselheiro(a) Tesoureiro(a), os(as) dois(uas) primeiros(as)
eleitos(as) pelo Plenario e os(as) outros(as) dois(uas) indicados(as) pelo Presidente e
referendados(as) pelo Plendrio, quadrienalmente, todos(as) dentre os(as) Conselheiros(as)
Efetivos(as).

Art. 92 A eleicdo e posse da Diretoria realizar-se-d0 no mesmo dia da posse
do Plenario.

§ 12 A posse da Diretoria dar-se-a perante o Plenario, mediante assinatura do
Termo de Posse, em sessdo solene.

§ 22 Na hipdtese de auséncia a sessdo solene de membro da Diretoria, a
posse deste(a) somente sera efetivada quando da assinatura do respectivo Termo de
Posse, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda do mandato e da
indicacdo de um(a) novo(a) membro a critério do Plenario.

Art. 10. Nos casos de impedimento temporario, o(a) Presidente sera
substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, o(a) Vice-Presidente pelo(a) Conselheiro(a)
Secretdrio(a), o(a) Conselheiro(a) Secretario(a) pelo(a) Conselheiro(a) Tesoureiro(a), e o(a)
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Conselheiro(a) Tesoureiro(a) pelo(a) Conselheiro(a) Secretario(a), sendo o(a) Vice-
Presidente o(a) segundo(a) na linha de substituicdo do(a) Conselheiro(a) Secretario(a) e
do(a) Conselheiro(a) Tesoureiro(a).

Art. 11. Nos casos de impedimento definitivo de membro da Diretoria, a
substituicdo se fard nos termos do artigo anterior, em cardter temporario, até que o
Plenario, na Sessdo Plenaria seguinte, eleja ou indique um(a) novo(a) membro entre os(as)
Conselheiros(as) Efetivos(as), observadas, quando couber, as disposi¢des dos arts. 82 e 99.

Paragrafo Unico. O(A) Conselheiro(a) eleito(a) nos termos do caput terd o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da Sessdo Plenaria, para assinar o Termo de Posse e
deverd completar o mandato do(a) anterior ocupante do cargo.

Art. 12. Sdo casos de impedimento definitivo de membros da Diretoria:

| - morte;

Il - renuncia;

Ill - perda ou extingdo do mandato de Conselheiro(a) Regional.

Art. 13. Compete a Diretoria, além de colaborar com o Plenario:

| - elaborar e mudar o quadro de pessoal permanente e de contratados(as) de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS, definindo remuneragdes e
submetendo as decisdes tomadas a homologacdo do Plenario, na reunido seguinte;

Il - aprovar contratagdo por concurso publico no regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, viabilizar promogdo, conceder férias, penalizar, suspender e
dispensar empregados(as) e profissionais contratados(as) mediante devido processo
administrativo;

Il - zelar pelo cumprimento das obrigagdes sociais do Conselho;

IV - decidir, "ad referendum" do Plendrio, os casos de urgéncia;

V - deliberar sobre local e data de suas reunides e das reunides
extraordinarias do Plendrio, inclusive aquelas a serem realizadas virtualmente;

VI - agir, em colaboragdo com as sociedades de classe, entidades afins,
instituicGes ligadas a drea bioldgica e outros, nos assuntos relacionados com a legislagdo
pertinente, quando necessario;

VIl - promover e apoiar realizagées de natureza cientifico-cultural, visando a
formagdo continuada profissional;

VIII - aprovar a instituicdo de fung¢bes de confiangca dentro do quadro do
Regional, exercidas exclusivamente por empregados(as) da Autarquia, destinando-se as
atribui¢bes previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

IX - aprovar a instituicdo de cargos em comissdo dentro do quadro do
Regional, conforme previsGes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

X - analisar e decidir sobre os processos instruidos pelas Comissdes, Grupos de
Trabalhos e Camaras Técnicas;

Xl - controlar o nimero de faltas nao justificadas dos(as) Conselheiros(as) com
a finalidade de fazer cumprir o art. 21, inciso VI, do Decreto n? 88.438, de 28 de junho
de 1983;

Xll - indicar Delegados(as) e Subdelegados(as) Regionais;

Xl - avaliar e aprovar a proposta orcamentdria e o relatério de prestagao de
contas que serdo enviadas ao Plenario;

XIV - acompanhar a arrecadagdo de anuidades, multas, taxas e emolumentos
e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo da receita do Regional, destacando e
entregando ao CFBio as importancias referentes a cota parte;

XV - promover, perante juizo competente, a cobrangca das importancias
correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranga administrativos e observado o critério de custo e beneficio.

Art. 14. S3o atribui¢cbes do(a) Presidente:

| - representar o Conselho Regional de Biologia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele;

Il - indicar e trocar o(a) Conselheiro(a) Secretario(a) e o(a) Conselheiro(a)
Tesoureiro(a), a qualquer tempo, desde que referendados pelo Plenario;

Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicdo e pelas leis e
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo de Bidlogo(a);

IV - cumprir e fazer cumprir o Regimento;

V - dar posse aos(as) Conselheiros(as);

VI - convocar os(as) Conselheiros(as) Suplentes para a substituicdo dos(as)
respectivos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as), quando de seus impedimentos, licengas,
faltas ou renuncias;

VII - convocar as Comissdes, as Camaras Técnicas, os Grupos de Trabalho, a
Diretoria e o Plenario;

VIIl - presidir as reunides do Plenario, da Diretoria e eventos do Regional;

IX - supervisionar os servicos do Conselho Regional de Biologia;

X - autorizar a contratagdo de pessoal necessario aos servicos do Conselho,
observado os critérios legais e a disciplina do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Assessorias, bem como determinar as medidas adequadas para o desempenho eficiente
do servigo;

Xl - autorizar a realizagdo de concurso publico mediante a necessidade e
viabilidade financeira do Regional;

Xll - expedir e assinar certiddes, declaragdes, atestados e certificados;

Xl - assinar a carteira e a cédula de identidade profissional;

XIV - assinar as Portarias, Instrugdes e demais atos normativos e
administrativos;

XV - autorizar despesas e assinar, inclusive digitalmente, juntamente com o(a)
Conselheiro(a) Tesoureiro(a), os documentos relativos as receitas e despesas do
Conselho;

XVI - autorizar a expedicdo de atos administrativos e fazé-los publicar no
Didrio Oficial da Unido, quando for o caso;

XVII - adquirir, alienar, onerar e alugar bens moveis, apds autorizagdo da
Diretoria; e bens imdveis, apds autorizagdo do Plenario, observadas as exigéncias
legais;

XVIIl - submeter ao Plendrio a proposta or¢camentaria anual do CRBio, apds
aprovagdo pela Diretoria;

XIX - submeter ao Plenario o Parecer da Comissdo de Tomada de Contas, apds
aprovagao pela Diretoria;

XX - apresentar ao Plendrio relatério de gestdao anual do Regional, apds
aprovagao pela Diretoria;

XXI - exercer, além do voto comum, o de qualidade, exceto nos casos de
eleicdo e indicagdo de membros da Diretoria;

XXII - distribuir processos, requerimentos, indicagdes e sugestdes para estudo
ou parecer aos(as) Conselheiros(as) efetivos(as) e suplentes, as Camaras Técnicas,
ComissGes e Grupos de Trabalho;

XXIII - suspender o cumprimento de qualquer deliberagdo do Plenario que lhe
parega inconveniente ou contrdria aos interesses da Instituicdo, submetendo sua decisdo
ao CFBio, em acordo com o art. 16 da Lei n? 6.684, de 3 de setembro de 1979;

XXIV - decidir, "ad referendum" da Diretoria ou do Plendrio, os casos de
urgéncia;

XXV - exercer outras atividades que se incluam no &ambito de sua
competéncia;

XXVI - delegar competéncia para o bom cumprimento e desempenho das
fungdes do CRBio.

Art. 15. Sdo atribui¢cGes do Vice-Presidente:

| - assessorar o(a) Presidente em carater permanente e substitui-lo(a) em suas
licengas, auséncias e impedimentos;

Il - acumular, como segundo na linha sucesséria, o cargo de Conselheiro(a)
Secretdrio(a) ou Conselheiro(a) Tesoureiro(a);

Il - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Art. 16. Sdo atribuicGes do(a) Conselheiro(a) Secretario(a):

| - subscrever os Termos de Posse dos membros do Conselho Regional de
Biologia;

Il - supervisionar, em sua area de competéncia, os servicos do Conselho
Regional de Biologia;

Il - superintender o preparo de matéria das reunides do Conselho, dando-lhes
a destinagdo determinada pelo(a) Presidente;

IV - lavrar as Atas das reunides do Plenario e da Diretoria;

V - dar conhecimento aos(as) Conselheiros(as) das Atas das reuniGes e colher
as respectivas assinaturas, inclusive mediante certificado digital;

VI - providenciar a divulgacdo das Portarias, Instrucdes e demais atos do
Conselho;

VIl - determinar o cumprimento de diligéncias e outras medidas necessdrias a
instrugdo e andamento de processos do Conselho Regional de Biologia;

VIII - substituir o(a) Vice-Presidente e o(a) Conselheiro(a) Tesoureiro(a) nos
seus impedimentos;
IX - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua

competéncia.

Art. 17. Sdo atribui¢des do(a) Conselheiro(a) Tesoureiro(a):

| - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria, conforme as normas da
contabilidade publica;

Il - manter sob sua responsabilidade os bens e valores integrantes do
patriménio do Regional, bem como os documentos concernentes as finangas e ao
patriménio, sendo estes ultimos na sede do Regional;

Il - firmar com o(a) Presidente os atos de responsabilidade financeira e
patrimonial;

IV - acompanhar e avaliar, com o(a) Presidente, a proposta or¢gamentaria do
Conselho Regional de Biologia;

V - providenciar as medidas necessarias a realizagdo da receita do Conselho
Regional de Biologia;

VI - apreciar junto ao setor contabil balancetes trimestrais, balangos anuais e
de final de gestdo, para encaminhamento pelo Presidente a Comissio de Tomada de
Contas e Plenario;

VIl - apreciar, com o(a) Presidente, a prestacio de contas do Conselho
Regional de Biologia;

VIII - supervisionar processos licitatorios, com o(a) Presidente, para aquisi¢do
ou alienagdo de bens mdveis e imdveis e servigos, consoante as normas da administragdo
publica;

IX - substituir o(a) Conselheiro(a) Secretario(a) e ser o(a) segundo(a) na linha
sucessoria do(a) Vice-Presidente;

X - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia;

Xl - providenciar, com o(a) Presidente, o pagamento de didrias, jetons,
auxilios-representacdo e ressarcimento de despesas sempre que necessdrias.

CAPITULO 1l

Das Delegacias Regionais

Art. 18. O CRBio, por intermédio do voto favoravel de dois tergos do Plenario,
na medida da necessidade, oportunidade e conveniéncia, poderd criar Delegacias
Regionais fisicas e/ou virtuais, na area de sua circunscricdo, observadas as seguintes
condigdes:

| - disponibilidade econémico-financeira;

Il - existéncia de Pessoas Fisicas e Juridicas, com registro ativo/regular, na area
geografica da Delegacia, que viabilize financeiramente sua instalagdo e manutencao.

§ 12 A instalagdo das Delegacias dependerd de dotagdo orgamentéaria
especifica.

§ 29 O ato criador definira, expressamente, a area de circunscricio da
Delegacia.

Art. 19. O(A) Delegado(a) e o(a) Subdelegado(a) Regional, designados(as) por
intermédio de Portaria, cujos cargos sdo honorificos, deverdo ser indicados(as) pela
Diretoria e aprovados(as) pelo Plendrio.

§ 12 Na Portaria de designacgdo, serd fixado o mandato do(a) Delegado(a) e
do(a) Subdelegado(a), ndo podendo exceder ao do(a) Presidente que o designou.

§ 22 E permitida uma recondugdo.

Art. 20. E condigdo para pleitear indicacdo para responder pela Delegacia que
o(a) indicado(a) esteja regularmente registrado(a) no CRBio de sua circunscri¢do, ha pelo
menos 2 (dois) anos, e no pleno exercicio dos seus deveres e direitos, de acordo com as
disposicbes legais.

Art. 21. Sdo atribuices do(a) Delegado(a) Regional:

| - representar o CRBio na area de sua circunscricdo quando designado(a) pela
Diretoria;

Il - manter a Diretoria e o Plendrio informados dos trabalhos desenvolvidos;

Il - cumprir e divulgar o Cédigo de Etica do(a) Profissional Bidlogo(a) e zelar
pela sua observancia;

IV - intermediar no relacionamento com o CRBio, na area de sua circunscrigdo,
quando solicitado pelos(as) interessados(as);

V - intermediar no relacionamento com os(as) interessados(as), na area de sua
circunscri¢do, quando solicitado pelo CRBio;

VI - colaborar com o CRBio no combate ao exercicio ilegal da profissdo e as
infracGes ao Cddigo de Etica do(a) Profissional Bidlogo(a);

VII - comunicar ao CRBio qualquer irregularidade ocorrida dentro de sua darea
de circunscrigao;

VIII - colaborar no levantamento de todos os Bidlogos, Bidlogas e profissionais
de areas afins, na sua area de circunscri¢do, relacionando nomes, enderegos, dados sobre
a graduagdo e outros complementares, atividade profissional, bem como qualquer
alteragdao que ocorra a respeito.

Art. 22. Sdo atribuicbes do(a) Subdelegado(a) Regional:

| - assessorar o(a) Delegado(a) em carater permanente e substitui-lo(a) em
suas licengas, auséncias e impedimentos;

Il - exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia,

TITULO 1Nl

Do Mandato dos(as) Conselheiros(as)

CAPITULO |

Da Elegibilidade e Inelegibilidade

Art. 23. S3o condigdes de elegibilidade e para o exercicio de mandato de
Conselheiro(a) efetivo(a) ou suplente, além das estabelecidas na legislagdo citada no art. 19:

| - ser Bidlogo(a) devidamente registrado(a) e estar em dia com todas as suas
obrigacdes perante o respectivo CRBio (registro Ativo/Regular);

Il - ter domicilio eleitoral na circunscricdo do respectivo CRBio;

Il - ter no minimo 5 (cinco) anos de registro profissional no Sistema
CFBio/CRBios, podendo ser computado o tempo de registro provisério, completos até a
publicagdo do aviso de elei¢gdo, devendo nos 2 (dois) ultimos anos ter inscricdo ativa
ininterrupta, no respectivo CRBio onde pretende concorrer as eleigdes.

Art. 24. Sdo inelegiveis:

| - os que tiverem cancelada sua naturalizagdo por sentenga transitada em
julgado;

Il - os que forem declarados incapazes, insolventes ou falidos;

Il - os que tiverem condenagdo criminal com sentenga transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos, contados a partir da decisdo transitada em julgado;

IV - os que sofrerem penalidade por infragio ao Cddigo de Etica do(a)
Profissional Bidlogo(a) com decisdo administrativa transitada em julgado, para as elei¢des
que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da decisdo transitada em
julgado;

V - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungGes
publicas, inclusive em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, rejeitadas por irregularidades
insanaveis e/ou por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, para as eleigbes que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da decisdo transitada em
julgado;

VI - os que forem declarados administradores improbos, em qualquer cargo ou
fungdo publica, ou tiverem perdido o mandato de Conselheiros(as) de qualquer Conselho
Federal ou Regional nos 8 (oito) anos subsequentes a decisdo transitada em julgado;

VIl - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administragdo;

VIIl - os que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025033100314

9

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 61, segunda-feira, 31 de margo de 2025

IX - 0os que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos profissionais, civis
e politicos. .

CAPITULO I

Das Elei¢oes

Art. 25. Os(as) Conselheiros(as) de cada Conselho Regional de Biologia,
Efetivos(as) e seus(uas) respectivos(as) Suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serdo
eleitos(as) em processo de votagdo exclusivamente eletronico, secreto e obrigatdrio,
sendo invalido o voto por qualquer outro meio.

§ 12 E facultada a reeleicdo.

§ 22 As regras eleitorais regulamentadoras do processo para eleicio e posse
dos(as) Conselheiros(as) dos CRBios observardo o disposto pela resolugdo eleitoral editada
e publicada pelo CFBio, sendo convocada pelo(a) Presidente do respectivo Conselho.

Art. 26. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos, assim
declarada pela Comissdo Eleitoral.

§ 12 No caso de empate, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo.

§ 22 Permanecendo o empate, sera considerada eleita a chapa cujo somatério
em dias do tempo de registro no Sistema CFBio/CRBios de seus membros efetivos e
suplentes, calculado a partir da data de homologac¢do do referido registro, for maior.

Art. 27. Apods eleitos, os(as) Conselheiros(as) assumirdo seus mandatos
mediante assinatura do Termo de Posse e Compromisso, em sessdo solene.

§ 12 Na hipdtese da auséncia de membro eleito, sua posse somente sera
efetivada quando da assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da realizagdo da sessdo solene de posse.

§ 22 Em caso de ndao cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o(a)
Conselheiro(a) ausente perdera o mandato.

§ 3° E facultada a assinatura por procuragdo caso o(a) integrante eleito(a)
esteja impedido(a) de comparecer presencialmente na sede do CRBio no prazo estipulado
no § 1°, por motivo de trabalho ou doenga, devidamente documentado.

Art. 28. Faculta-se uma Unica reeleigdo para o cargo de Presidente de maneira
consecutiva.

CAPITULO 1l

Da Perda, Renuncia, Suspensdo, Licenga, Extingdo e/ou Cassacdo do
Mandato

Art. 29. A perda, renuncia, suspensdo, licenca, extingdo e/ou cassa¢do do
mandato de Conselheiro(a) Regional, efetivo(a) ou suplente, ocorrera em virtude de ndo
atendimento as condigdes previstas no art. 23 ou enquadramento em qualquer uma das
situagOes estabelecidas no art. 24, e ainda:

| - mediante renuncia;

Il - eleito, ndo comparecer a posse, salvo por motivo de forca maior,
devidamente comprovado até 30 (trinta) dias apds a posse dos demais eleitos, e aceito
pelo Plendrio;

Il - morte;

IV - auséncia, sem motivo justificado aceito pelo Plenario, a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas em cada ano;

V - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o exercicio da
profissdo, respeitados o devido processo legal e os principios do contraditério e da ampla
defesa;

VI - condenagdo a pena superior a 2 (dois) anos em face de sentenca
transitada em julgado;

VIl - destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de
improbidade na administragdo publica ou privada, em face de sentenga transitada em
julgado;

VIIl - conduta incompativel com a dignidade do 6rgdo por falta de decoro;

IX - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas no exercicio
do mandato.

§ 12 Havendo perda, renuncia, suspensdo, licenga, extingdo e/ou cassa¢do do
mandato, nos termos do art. 71 deste Regimento, serd convocado o respectivo suplente
para o exercicio temporario ou definitivo do mandato, conforme o caso.

§ 292 Em caso de vacancia dos cargos de Efetivo e de seu Suplente, sera
convocado dentre os suplentes do respectivo Conselho aquele cujo tempo de registro,
calculado a partir da data da homologacdo, for o maior.

TITULO IV

Das Reunides e Sessdes

CAPITULO |

Das Reunides do Plenario

Art. 30. O Plenario do Conselho Regional de Biologia deverd reunir-se,
ordinariamente, no minimo quatro e no maximo doze vezes ao ano.

§ 12 As reunides do Plendrio serdo ordindrias, extraordindrias ou solenes, e
serdo realizadas preferencialmente na sede dos CRBios.

§ 29 As reunides do Plenario ordindrias e extraordinarias poderdo ser
realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme deliberagdo da Diretoria ou
do Plenario.

Art. 31. Salvo disposi¢do legal em contrario, observadas as disposi¢ées do § 22
do art. 71 e do art. 73 deste Regimento, as deliberagdes do Plenario serdo tomadas por
maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 32. As reuniGes solenes serdo publicas e ndo deliberativas, independendo
de quérum.

Art. 33. As reunides ordindrias e extraordindrias serdo de carater reservado e
deliberativo, podendo o Plenario optar pela realizagdo de reunido sigilosa, nos casos
previstos neste Regimento e nos aprovados por, no minimo, cinco Conselheiros(as).

§ 12 As reunides poderdo ser gravadas, sendo as gravacdes arquivadas em
local seguro.

§ 292 Poderdo participar das reunides as assessorias especializadas e outras
pessoas, quando assim for aprovado pelo Plendrio ou por iniciativa do Presidente.

§ 32 Nos casos de julgamento de processos disciplinares, a sessdo sera sigilosa
com a presenca garantida do(a) Assessor(a) Juridico(a) do CRBio e das Assessorias dos
Conselhos Regionais, sendo facultada a presenga dos(as) interessados(as) e de seus(uas)
advogados(as) devidamente habilitados(as) no processo.

Art. 34. Em cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, serdo realizadas sessdes
em turno de quatro horas, podendo o Plenario reduzir ou ampliar seu nimero, observada
a legislagdo pertinente.

§ 12 A realizagdo de cada sessdo exigira a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros(as).

§ 22 Os(as) Conselheiros(as) fardo jus ao pagamento de diaria ou jeton, conforme
0 caso, por participacdo em reunido Plenaria, sendo que seu pagamento sera por dia.

§ 32 Fica estipulado o limite maximo de dezoito sessGes plendrias gratificadas
por exercicio financeiro.

§ 492 Essa gratificagdo podera deixar de ser paga se inexistirem recursos
financeiros que a comportem, bem como se o(a) Conselheiro(a) renunciar ao direito de
recebé-la. .

§ 52 Aos(As) Conselheiros(as) residentes no local da realizagdo da Sessdo
Plenaria somente sera concedido jeton visando seu deslocamento, observados os critérios
anteriores.

Art. 35. O Plendrio reunir-se-a extraordinariamente por iniciativa do(a)
Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, cinco Conselheiros(as) Efetivos(as).

§ 12 A iniciativa do(a) Presidente ou a solicitacdo dos(as) Conselheiros(as)
devem ser formuladas com antecedéncia minima necessaria a viabilizar a realizagdo da
reunido.

§ 22 As convocagdes para reunides extraordinarias deverdo ser feitas por meio
eletronico, sendo necessaria a confirmagao de recebimento.

§ 32 Nas reunides extraordinarias, somente serdo discutidos e deliberados os
assuntos que motivaram sua convocagao.

Art. 36. As matérias a serem apreciadas pelo CRBio serdo definidas como
sendo de tramite normal, urgente ou urgentissimo pela Presidéncia ou por deliberagdo da
maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 192 Caso ndo haja classificagdo prévia das matérias, estas serdo tratadas
como de tramite normal.

§ 292 Os casos de rito urgente ou urgentissimo poderdo ser apresentados,
discutidos e aprovados em Plendrio, através de relatério ou voto oral.

Art. 37. Durante a discussdo, qualquer Conselheiro(a) podera pedir vista do
processo, com prazo extensivel até a reunido ou sessdo seguinte, a critério do
Plenario.

Paragrafo Unico. Tratando-se de matéria de tramitagdo em carater
urgentissimo, o pedido de vista deverd ser em mesa, voltando o processo a julgamento
na mesma sessdo.

Art. 38. Concluida a discussdo da matéria, o(a) Presidente a colocard em
votagdo e, apds apurados os votos, proclamard a decisdo do Plenario.

Paragrafo unico. Se o parecer e o voto do(a) Relator(a) ndo forem acolhidos,
o(a) Conselheiro(a) que proferiu o voto revisor serd o(a) Relator(a) designado(a), cabendo
a ele(a) a redagdo e os fundamentos da decisdo, assim como apreciar qualquer
recurso.

Art. 39. As reunides ordinarias e extraordindrias deverdo obedecer a ordem da
pauta proposta pela Diretoria e aprovada pelo Plenario.

§ 12 A verificagdo do quérum precedera a abertura dos trabalhos de cada
sessao.

§ 22 Os trabalhos, nas reunides ordinarias, obedecerdo a seguinte ordem:

| - Discussdo, apreciagdo, votagdo e assinatura da Ata da reunido anterior -
quando esta ndo tiver sido aprovada e assinada anteriormente;

Il - Leitura da pauta da reunido;

Il - Ordem do dia;

IV - Outros assuntos.

§ 32 A ordem da pauta podera ser alterada por pedido de inversdo ou de
prioridade, que sera votado e decidido pela maioria simples dos presentes.

§ 42 A critério da Diretoria, poderdo constar da pauta dos trabalhos os
assuntos encaminhados em até 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 52 Qualquer Conselheiro(a) poderd solicitar inclusdo na pauta de assunto
urgente, cabendo ao Plendrio aprovar a solicitagdo pela maioria absoluta dos(as)
Conselheiros(as).

Art. 40. Os processos serdo julgados em Plendrio de acordo com o seguinte rito:

| - o(a) Relator(a) apresentara seu parecer sobre o processo que consistird
numa sintese deste, bem como dos pareceres das Cadmaras Técnicas, Comissdes e/ou
Grupos de Trabalho e ainda da apreciacdo da Diretoria com uma conclusdo, quando
couber;

Il - o(a) Presidente devera abrir a palavra aos(as) Conselheiros(as), que
poderdo, pela ordem de inscrigdo, manifestar-se por até cinco minutos cada um;

Il - encerrada a discussdo, o(a) Presidente devolvera a palavra ao(a) Relator(a)
para apresentar o seu voto, passando a seguir a colher os votos dos(as) demais
Conselheiros(as);

IV - o(a) Presidente proclamard o resultado;

V - o(a) Relator(a) ou o(a) Conselheiro(a) que proferir o voto vitorioso
formalizard a decisdo do Plenario;

VI - o(a) Presidente encaminhara a decisdo a Secretaria para as providéncias
cabiveis.

Art. 41. De cada sessdo, o(a) Secretario(a) lavrard Ata, que serd discutida,
apreciada e votada até a reunido seguinte, devendo ser assinada por todos(as), de forma
fisica e/ou digital, inclusive mediante certificado digital, com as ressalvas pertinentes.

Paragrafo Unico. As Atas deverdo conter:

a) modalidade (presencial, remota ou hibrida);

b) local, quando se tratar de reunido presencial;

c) link, quando se tratar de reunido remota;

d) dia, més e ano;

e) horario de inicio e fim;

f) nome do(a) Presidente ou de seu(ua) substituto(a), dos(as) Conselheiros(as)
e demais presentes;

g) pauta aprovada;

h) natureza dos processos, respeitada a privacidade garantida na forma da Lei,
bem como as respectivas decisdes.

CAPITULO I

Das Reunides da Diretoria

Art. 42. A Diretoria realizard as reunides que forem necessarias ao andamento
e a execugdo dos trabalhos e atribuigdes que a ela competem a teor dos incisos do art.
13 do presente Regimento.

Paragrafo Unico. De cada reunido da Diretoria, o(a) Conselheiro(a) Secretario(a)
lavrard Ata circunstanciada, a ser discutida, aprovada, assinada de maneira fisica e/ou
digital e disponibilizada em Sistema Eletronico.

Art. 43. Salvo disposi¢do legal em contrério, as deliberagdes da Diretoria serdo
tomadas por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO 1lI

Das Reunides Conjuntas

Art. 44. O(a) Presidente do CRBio ou seu(ua) representante legal, quando
convocado(a) ou convidado(a) pelo(a) Presidente do CFBio, devera participar de reunies
conjuntas com a Diretoria e/ou Plenario do CFBio.

§ 12 As reunides conjuntas terdo como pauta de discussdo assuntos
administrativos, de interesse geral e a apresentagdo de propostas e sugestoes.

§ 29 Os(as) Presidentes de CRBios, ou seus(uas) representantes,
convocados(as) para as reunides conjuntas terdo passagens e didrias pagas pelo CFBio,
salvo acordo entre as partes.

§ 32 Os(as) Presidentes de CRBios, ou seus(uas) representantes, convidados(as)
para reunides conjuntas deverdo ter passagens e diarias pagas pelo respectivo CRBio,
salvo acordo entre as partes.

§ 42 As deliberagdes das Reunides Conjuntas serdo tomadas por maioria
simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 45. Os(as) Presidentes de Regionais ou seus(uas) representantes
convocados(as) ou convidados(as), em numero de um(a) por Regional, terdo direito a voz
e voto.

Art. 46. As reunides conjuntas obedecerdo as normas gerais deste Regimento
no que forem aplicaveis.

TITULO V

Dos Processos, dos Recursos, da Revisdo e dos Pedidos de Reconsideragdo

CAPITULO |

Dos Processos

Art. 47. Toda matéria a ser submetida a apreciagdo do Plendrio devera ser
organizada sob a forma de processo, em folhas numeradas e rubricadas pela Secretaria,
com a documentagdo sobreposta e com informagdes sobre a existéncia de matéria
conexa.

Paragrafo Unico. Alternativamente, as matérias poderdao ser submetidas ao
Plendrio do CRBio sob a forma de processos digitais.

Art. 48. O processo, devidamente formado e instruido, sera encaminhado
ao(a) Presidente para admissibilidade ou despacho e sera distribuido a Comissdo, Camara
Técnica, Grupo de Trabalho ou Relator(a), a depender do assunto.

Paragrafo Unico. Caso o processo tenha sido distribuido a Comissdo, Camara
Técnica ou Grupo de Trabalho, estes deverdo apresentar parecer em até 30 (trinta) dias
corridos apds apreciagdo em reunido.

Art. 49. O(a) Relator(a) tera prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data do recebimento do processo, para apresentacdo de seu parecer, podendo solicitar
informagdes ou diligéncias que julgar necessarias.

Paragrafo unico. O(a) Relator(a) poderd, justificadamente, uma Unica vez,
solicitar prorrogagdo de prazo, por igual periodo, cabendo ao(a) Presidente concedé-la ou
enviar o processo a outro(a) Relator(a).

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025033100315

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 61, segunda-feira, 31 de margo de 2025

CAPITULO I

Dos Recursos

Art. 50. De qualquer decisdo dos CRBios caberd recurso para o Plenario do
CFBio, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da ciéncia dada ao interessado.

§ 12 Os recursos interpostos em virtude de aplicagdo de sangGes e penalidades
previstas na legislagdo produzirdo efeito suspensivo.

§ 22 Nas hipdteses de penas impostas pelos CRBios voltadas a suspensdo do
exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos e de cancelamento do registro
profissional, caso ndo haja apresentagdo de recurso voluntdrio por parte do(a)
interessado(a), os autos serdo remetidos de oficio ao CFBio, com a integralidade dos
documentos exigidos em norma especifica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar da decisdo.

§ 392 Ressalvadas as hipdteses de recurso de oficio, quando houver
interposicdo de recurso remetido pelo Regional para o CFBio, sera imprescindivel que haja
manifestagdo formal do(a) recorrente.

Art. 51. E vedada a juntada de novos documentos, a ndo ser que se trate de
fatos supervenientes ao julgamento, situagdo que deverd ser comprovada e
fundamentada pelo(a) recorrente, visando a impedir a inovagdo recursal.

TITULO VI

Das Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho

CAPITULO |

Da Competéncia

Art. 52. O CRBio devera constituir Camaras Técnicas, Comissdes Permanentes
ou Tempordrias e Grupos de Trabalho, para assessorar o Plendrio e a Diretoria na
execugdo das atividades inerentes ao Conselho.

§ 12 As Camaras Técnicas, Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo reunir-
se em qualquer localidade da circunscrigdo do Regional, quando autorizados pela Diretoria
do CRBio, observado o quérum minimo.

§ 29 Os integrantes das Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho
fardo jus a diarias, passagens e ressarcimento de despesas realizadas a servico do
Conselho, desde que autorizadas pela Diretoria.

§ 32 O membro de Camara Técnica, Comissdao ou de Grupo de Trabalho que
deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de duas reuniGes sera
substituido.

§ 42 As Camaras Técnicas, ComissGes e os Grupos de Trabalho poderdo ter
prazos para conclusdo de seus trabalhos, prorrogaveis pela Diretoria do Conselho.

§ 52 As Camaras Técnicas, ComissGes e os Grupos de Trabalho poderdo tomar
depoimentos, ouvir testemunhas, requerer pericias e demais diligéncias para perfeita
instrugdo do processo e, ao término dos seus trabalhos, encaminhardo a apreciagdo da
Diretoria do CRBio relatério ou Ata circunstanciada das atividades realizadas.

§ 62 As Camaras Técnicas, ComissGes e Grupos de trabalhos serdo constituidos
por Ato Administrativo da Diretoria do CRBio.

§ 72 As Camaras Técnicas, Comissdes e os Grupos de Trabalho reunir-se-3o
preferencialmente de forma virtual/remota, quando ndo houver prejuizo a qualidade dos
trabalhos.

§ 82 O(a) Secretdrio(a) da Camara Técnica, Comissdo ou Grupo de Trabalho
lavrard Ata das reunides, das quais deverdo constar:

| - modalidade (presencial, remota ou hibrida);

Il - local, quando se tratar de reunido presencial;

Il - link, quando se tratar de reunido remota;

IV - dia, més e ano;

V - horario de inicio e fim; e

VI - descricdo das atividades desenvolvidas.

Art. 53. As Comissdes Permanentes, de composicao estabelecida pela Diretoria
e referendada pelo Plenario, com pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros,
cabendo a este a coordenagdo, serdo:

| - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP);

Il - Comissdo de Etica Profissional (CEP);

Il - Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP);

IV - Comissdao de Legislagdo e Normas (CLN);

V - Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

VI - Comissdo de Licitagdo (CL);

VIl - Comissdo de Patrimonio (CP);

VIl - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD);

IX - Comissdo de Transparéncia (CT).

§ 12 A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP)
é o 6rgdo responsavel pela orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito
e circunscricdo do CRBio e possui as seguintes atribuigdes:

| - analisar e julgar os pedidos de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT,
se necessario;

Il - fornecer parecer e analisar Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, se
necessario;

Il - analisar e julgar os pedidos de Licenga e Cancelamento, bem como o de
Transferéncia, se necessario;

IV - orientar e fiscalizar o exercicio profissional em sua area de atuagdo, se
necessario; i}

V - fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo, articulado com a
Comissdao de Etica Profissional;

VI - analisar processos administrativos oriundos de atividades de
fiscalizagao;
VIl - assessorar a Diretoria e o Plendrio na orientacdo e fiscalizagdo do

exercicio das atividades dos Bidlogos e Pessoas Juridicas cuja atuagdo, em suas
respectivas competéncias, esteja ligada as Ciéncias Bioldgicas;

VIII - assegurar o cumprimento de Leis, Decretos, Resolugdes e outras Normas
que regulamentam a pratica da orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional;

IX - elaborar o plano anual de fiscalizagdo e definir metas, bem como propor
novos procedimentos, a serem submetidos a aprovagdo da Diretoria e Plenario do
CRBio;

X - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar, direta ou indiretamente, os
servigos de fiscalizacdo;

Xl - requerer ao(a) Presidente a instauragdo de processos ético-disciplinares
provenientes de expiracdo de autos de infragdo ou denuncias;

XIl - apreciar outros assuntos pertinentes a orientagdo e fiscalizagdo do
exercicio profissional. i}

§ 29 A Comissdao de Etica Profissional (CEP) deverd zelar pela aplicagdo e
valorizagdo dos principios éticos norteadores da profissdo de Bidlogo(a), compreendendo
em suas atividades:

| - apreciar as denuncias e representagdes referentes as infragdes aos
preceitos éticos da profissao; )

Il - instruir processos de infracdo ao Cddigo de Etica do Profissional Bidlogo(a),
procedendo em conformidade com as normas aplicaveis e observando os principios da
ampla defesa e do devido processo legal;

Il - emitir relatério conclusivo a ser encaminhado ao Plenario para apreciagéo,
quando da conclusdo do processo; i

IV - sugerir ao Plenario as alteragdes nos dispositivos do Cddigo de Etica
Profissional, a serem encaminhadas ao CFBio;

V - elaborar e propor ao Plenério a adogdo de um Cédigo de Conduta Etica
para orientar as agGes de seus(uas) Conselheiros(as), gestores(as) e funcionarios(as),
objetivando alcangar os principios norteadores da fungdo ética e social da autarquia.

§ 32 A Comissdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) devera
realizar o trabalho de articulagdo com integrantes do Sistema CFBio/CRBios e
representantes das Instituicbes que oferecem cursos na darea de Ciéncias Bioldgicas,
buscando:

| - estreitar as relagdes do Regional com as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) que formam profissionais da d4rea de Ciéncias Bioldgicas dentro de sua
circunscricao;
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Il - estimular as IES a valorizarem a formagdo académica de qualidade,
buscando sempre a melhor qualificagdo dos(as) profissionais e servicos prestados a
sociedade;

Il - analisar, com regularidade, a estrutura e conteldos curriculares dos cursos
oferecidos na circunscricdo do Regional, fazendo sugestdes para seu aperfeigoamento;

IV - analisar, respeitando os aspectos legais aplicdveis, os requerimentos de
Registro Profissional, os conteldos curriculares, carga horaria e outros tdpicos de
interesse, para orientar sobre eventuais restrices de atividades;

V - apreciar processos e requerimentos de IES pertinentes a formacgao
académica de profissionais;

VI - incentivar a realizagdo de cursos, semindrios, simpdsios e outras atividades
nos programas de educagdo continuada; e

VII - requerer as IES que oferecem cursos de Ciéncias Bioldgicas, no ambito de
sua circunscri¢do, as informagGes sobre os egressos, conforme determina o art. 30 da Lei
n% 6.684/79.

§ 42 A Comissdo de Legislagdo e Normas (CLN) terd entre suas atribui¢des a
andlise dos aspectos constitucionais e legais dos instrumentos normativos e
administrativos no ambito e competéncia do Regional, compreendendo:

| - propor ao Plenario, ap6s a manifestagdo da Assessoria Juridica, projetos de
atos normativos e administrativos da Diretoria, submetidos a exame prévio da
Comissao;

Il - manifestar-se sobre as consultas dirigidas ao Regional sobre assuntos de
sua competéncia e/ou pertinentes a area;

Il - proceder a revisdo e propor alteragdes deste Regimento, a serem
encaminhadas ao CFBio.

§ 52 A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) devera apreciar todas as
matérias que impliquem repercussdo financeira, a analise da proposta orcamentdria e
suas reformulagGes, o exame da documentagdo comprobatéria dos atos de gestdo
financeira e a verificagdo das prestagdes de contas a serem submetidas ao CFBio e
Tribunal de Contas da Unido, compreendendo:

| - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes, bem como exame da
documentagdo comprobatdria dos atos de gestdo financeira, a serem submetidas para a
apreciagdo e deliberagdo do Plenario e posterior encaminhamento ao CFBio e TCU,
quando couber;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentdria, da receita e da despesa,
indicando eventuais corregcbes e necessidades de reformulagdo do orgamento anual
aprovado, encaminhando ao Plendrio para apreciagdo e deliberagdo;

IIl - analisar e apresentar sugestdes sobre as necessidades de suplementagdo
de verbas;

IV - analisar e apresentar sugestdes sobre as matérias relativas a situagdo
econdmica e financeira do Regional;

V - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e
econémico, quando solicitado; e

VI - examinar os processos de aquisicdo de bens e de contratagdo de servigos,
de acordo com os parametros definidos pela legislagdo competente.

§ 62 A Comissdo de Licitagdo (CL) deverad realizar e acompanhar todas as
etapas dos processos de licitagdo envolvendo a aquisi¢do de bens e servicos, obedecendo
a disposicdo legal, compreendendo:

| - elaborar os Editais indicando todas as regras aplicaveis a licitagdo
(documentos de habilitagdo, julgamento de propostas, especificagcdes do objeto, prazos e
outros);

Il - receber todos os documentos pertinentes ao objeto que estd sendo
licitado, referentes a habilitagdo dos(as) interessados(as) e referentes as suas
propostas;

Ill - examinar os documentos em obediéncia a lei e exigéncias constantes do
edital, habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando ou
desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente
estabelecidas;

IV - julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o conteldo do edital, classificando-os de acordo com o que foi neste
estabelecido; e

V - registrar em ata os trabalhos realizados pela Comissdo, fazendo constar as
informagdes sobre as sessdes de habilitagdo e julgamento, a decisdo final contendo a
proposta vencedora e a classificagdo dos proponentes.

§ 72 A Comissdo de Patrimonio (CP) tera entre suas atribuigdes:

| - elaborar o inventdrio dos bens patrimoniais;

Il - acompanhar a incorporagdo de bens modveis e imdveis;

Il - zelar pelo patrimdnio; e

IV - avaliar os encaminhamentos envolvendo a alienagdo, doagdo e
empréstimo de bens moveis e imdveis, em obediéncia ao que determina a norma
legal.

§ 82 A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) tera as
seguintes atribuicGes:

| - elaborar proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de
avaliagdo de documentos;

Il - definir requisitos necessdrios para elaboragdo dos instrumentos de
avaliacdo de documentos;

IIl - monitorar os instrumentos de gestdo de documentos; e

IV - controlar o tramite de documentos.

§ 92 A Comissdo de Transparéncia (CT), em obediéncia ao que determina a Lei
ne 12.527/11, devera realizar e acompanhar os procedimentos que visem a promog¢do da
transparéncia, buscando assegurar ao cidaddo o direito constitucional de acesso as
informagdes sobre as acdes e gestdo do Regional, considerando:

| - a gratuidade da informagdo, salvo possiveis custos de reprodugdo;

Il - a ndo exigéncia de motivagdo no atendimento ao requerente, caso as
informagdes solicitadas sejam de interesse publico; e

Ill - que todas as informagdes produzidas sdo publicas, acessiveis a todos os
cidaddos, ressalvadas as informagdes pessoais e as de sigilo legalmente estabelecidas.

Art. 54. As Camara Técnicas definidas de acordo com as areas de atuagdo, em
numero de quatro, sdo de cardter permanente e terdo sua composicao estabelecida pela
Diretoria e portaria referendada pelo Plenario, com pelo menos um(a) Conselheiro(a)
dentre os seus membros, cabendo a este(a) a coordenagdo, e terdo por finalidade
apreciar as matérias pertinentes a sua area de competéncia, sendo elas:

| - Camara Técnica de Meio Ambiente e Biodiversidade;

Il - Camara Técnica de Saude;

Il - Camara Técnica de Biotecnologia e Produgdo Industrial;

IV - Camara Técnica de Educacgao.

§ 19 Poderdo figurar como membros das Camara Técnicas, além dos(as)
Conselheiros(as), outros profissionais das Ciéncias Bioldgicas e areas afins com registro
ativo/regular junto ao Sistema CFBio/CRBios.

§ 22 As Camaras Técnicas terdo por atribuicdo analisar, discutir e discorrer
sobre matérias relacionadas a atividades e areas de atuagdo dos profissionais das Ciéncias
Bioldgicas e dreas afins, propondo, inclusive, ao Plenario a elaboragdo, revisdo ou
atualizacdo de normas, bem como atender a outras demandas encaminhadas pela
Diretoria.

Art. 55. As Comissdes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plendrio ou pela
Diretoria, com portaria referendada pelo Plenario, e funcionardo para fim especifico, por
tempo determinado, podendo ter carater de inquérito ou especial.

§ 12 As Comissdes de inquérito, de indicagdo privativa do Plendrio, com
poderes proprios para investigar, inclusive os atos do Conselho, da Diretoria e de seus
membros, deverdo obrigatoriamente ser compostas por Conselheiros(as) efetivos(as) ou
suplentes, com coordenagdo privativa de Conselheiro(a) Efetivo(a).

§ 22 As Comissdes especiais poderdo ser compostas por membros do CRBio ou
por profissionais das Ciéncias Bioldgicas e areas afins, ativos e regulares, ou outras
pessoas de notavel saber sobre o assunto.

Art. 56. Os Grupos de Trabalho serdo criados pela Diretoria e referendados
pelo Plenario, para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse dos
profissionais das Ciéncias Bioldgicas e dreas afins, terdo prazo determinado e poderdo ser
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formados por Conselheiros(as), profissionais das Ciéncias Bioldgicas e areas afins ou
pessoas de notavel saber sobre o tema que justificar sua criagdo.

Art. 57. As Camaras Técnicas, ComissGes e os Grupos de Trabalho manifestar-
se-do através de Pareceres de carater opinativo sobre a matéria sujeita a exame.

§ 12 O Parecer devera ser escrito, com relatdrio sintético do assunto,
fundamentagdo e conclusdo, de forma precisa sobre o tema apreciado.

§ 22 O conteudo do parecer citado no paragrafo anterior poderd constar em
ata de reunido da respectiva Camara Técnica, Comissdo ou Grupo de Trabalho, salvo
aqueles relacionados a processos ético-disciplinares.

§ 32 O(a) Presidente devolvera a respectiva Camara Técnica, Comissdo ou
Grupo de Trabalho o Parecer emitido em desacordo com as disposigdes deste artigo.

CAPITULO I

Da Composigao

Art. 58. As Camaras Técnicas, ComissGes e os Grupos de Trabalho compor-se-
do de, no minimo, trés membros e no maximo cinco, sendo um(a) designado(a) para
Coordenacgdo, outro(a) para Secretaria e os(as) demais como vogais.

§ 12 As Camara Técnicas, ComissGes e os Grupos de Trabalho deverdo ter
determinados no ato de sua criagdo:

| - objetivos;

Il - nomes dos seus(uas) integrantes;

Il - indicagdo do(a) Coordenador(a) e do(a) Secretario(a);

IV - prazo para a realizagcdo da tarefa, quando temporarios.

§ 22 O Plendrio, por proposta da propria Camara Técnica, Comissdo, Grupo de
Trabalho, da Diretoria ou de Conselheiro(a), podera fazer substituicGes dos(as) integrantes
das Camaras Técnicas, Comissdes e dos Grupos de Trabalho.

§ 32 As ComissGes Temporarias e os Grupos de Trabalho poderdo ser extintos
ou desativados por deliberagdo do Plenario ou da Diretoria, conforme o caso.

Art. 59. Compete ao(a) Coordenador(a) de Camara Técnica, Comissdo ou
Grupo de Trabalho:

| - programar e dirigir as reunioes;

Il - cumprir e fazer cumprir os prazos estipulados;

Il - assinar relatérios, atas e pareceres;

IV - solicitar ao(a) Presidente a convocagdo de reunides, e se necessario, a
colaboragdo de Assessorias Especializadas e de empregados(as) do CRBio;

V - distribuir os trabalhos e atribuir tarefas;

VI - supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execugdo das tarefas e
trabalhos previstos;

VIl - opinar, conclusivamente, sobre os trabalhos desenvolvidos e
executados;

VIII - assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitado;

IX - encaminhar ao Plendrio ou a Diretoria relatérios parciais, quando
solicitado, e relatério final.

Art. 60. Compete ao(a) Secretario(a) de Camara Técnica, Comissdo ou Grupo
de Trabalho:

| - secretariar as reunides;

Il - redigir atas, termos de depoimento, inquiricGes e outros documentos, a
pedido do(a) Coordenador(a);

Il - substituir o(a) Coordenador(a), no caso de impedimento.

TITULO VI

Das Assessorias e Setor Administrativo

CAPITULO |

Das Assessorias

Art. 61. O Plenario e a Diretoria, para desempenho de suas atribuigdes,
contardo com Assessorias Especializadas, de carater permanente ou transitdrio, exercidas
por profissionais legalmente habilitados(as), escolhidos(as) em fung¢do de sua
especializagdo.

§ 12 A criagdo de Assessorias Permanentes é da exclusiva competéncia do
Plenario.

§ 292 A criagdo de Assessorias Transitorias é da competéncia do Plendrio, salvo
em casos de relevancia e urgéncia, quando poderdo ser criadas pela Diretoria.

Art. 62. Os(As) Assessores(as) Especializados(as) terdo seu vinculo profissional
com o CRBio estabelecido em conformidade com as normas legais, podendo ser
contratados(as) como prestadores(as) de servigos, como autbnomos(as) ou empresas, sem
vinculo empregaticio, regidos(as) pelo contrato a ser assinado entre as partes, obedecidos
os ditames da Lei n2? 14.133, de 2021 e alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico. Os contratos de prestagdo de servigos a serem firmados com
qualquer pessoa fisica ou juridica, sem vinculo empregaticio, serdo levados a apreciagdo
e aprovacdo do Plendrio, obedecidos os ditames da Lei n? 14.133, de 2021 e alteragGes
subsequentes.

Art. 63. Os(As) Assessores(as) Especializados(as) apresentardo relatdrio
circunstanciado de suas atividades, quando solicitados pela Diretoria ou pelo Plendrio.

CAPITULO I

Do Setor Administrativo

Art. 64. O CRBio dispord de um quadro de pessoal de carater permanente
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 12 As atividades, cargos, salarios, vantagens, gratificagdes, etc. dos(as)
empregados(as) do CRBio serdo determinados por Portaria de origem e iniciativa da
Diretoria previstos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS.

§ 22 A contratagdo e a demissdo de pessoal sdo da competéncia do(a)
Presidente, apds aprovagdo pela Diretoria, respeitadas as normas legais e regimentais,
bem como atendidos os comandos do caput e do inciso Il, do art. 37, CF.

TITULO VI

Do Patrimonio e Gestdo Financeira

Art. 65. A renda do CRBio sera constituida de:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagdo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas;

Il - legados, doagbes e subvencoes;

Ill - rendas patrimoniais;

IV - outras rendas.

Art. 66. O CRBio mantera, em estabelecimentos bancarios nacionais, na capital
do estado sede, contas separadas de arrecadagdo e movimentagdo, podendo ter tantas
contas quantas forem necessarias.

Paragrafo Unico. A movimentagdo de recursos financeiros do CRBio far-se-a
conjuntamente pelo(a) Presidente e pelo(a) Conselheiro(a) Tesoureiro(a).

Art. 67. No decorrer do exercicio, o CRBio podera proceder a reformulagdes
orgamentarias.

Art. 68. O CRBio, por deliberagdo do Plenario, e respeitadas as determinagdes
legais, podera alienar bens modveis e imdveis.

Art. 69. Em conformidade com as determinagGes legais vigentes e em tempo
habil, o CRBio encaminhard ao CFBio, nos prazos estabelecidos em Resolugdo, a prestagdo
de contas devidamente aprovada pelo Plenario, apds parecer final da Comissdo de
Tomada de Contas.

Paragrafo Unico. As irregularidades insanaveis de prestagdo de contas
declaradas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU sujeitam os responsaveis, além das
penas da lei civil, criminal e eleitoral, a perda de mandato de Conselheiro.

Art. 70. Os valores de que o CRBio seja credor constituirdo, a partir do seu
vencimento, em montante de sua Divida Ativa, a ser cobrada executivamente, esgotados
os meios de cobranga amigavel.

TITULO IX

Das Penalidades

Art. 71. Os Conselheiros Regionais estdo sujeitos, no exercicio do mandato, as
penalidades de adverténcia, suspensdo e cassagdo de mandato, conforme a gravidade das
infragbes praticadas, devendo ser resguardado o amplo direito de defesa, aplicando-se as
normas sobre a espécie e editadas em Resolugdo especifica do CFBio.

§ 12 As penalidades serdo determinadas pelo Plendrio do respectivo Conselho
e aplicadas por escrito pelo(a) seu(ua) Presidente.

§ 29 As penas de adverténcia e de suspensdo de mandato deverdo ser
aprovadas por maioria absoluta dos Conselheiros, enquanto a de cassagdo de mandato,
por dois tercos dos Conselheiros, observadas sempre as disposicbes legais sobre a
matéria.

§ 32 A pena de suspensdo de mandato limitar-se-a ao periodo de até 1 (um) ano.

TITULO X

Disposi¢Ges Gerais e Finais

Art. 72. O cumprimento do mandato de Conselheiro Regional e o desempenho
das respectivas fungBes constituem relevantes servicos prestados a categoria
profissional.

Art. 73. Qualquer proposta de alteragdo deste Regimento devera ser
acompanhada da respectiva justificativa, distribuida por cépia aos membros do Conselho,
para ser discutida e aprovada por dois tergos dos(as) Conselheiros(as) na reunido
subsequente do Plenario, e posteriormente ser encaminhada ao CFBio para apreciagdo.

Art. 74. Os casos omissos ou especiais serdo decididos pela Diretoria do CFBio
e referendados pelo Plenario.

Art. 75. As deliberagdes do Plendrio que exijam aprovagdo em quérum
qualificado deverdo ser tomadas na presenca de 10 (dez) Conselheiros(as) devidamente
convocados(as) para tal finalidade.

Art. 76. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA
RESOLUCAO CFFA N2 768, DE 26 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a aprovagdio do Manual de
Orientagdo e Fiscalizagdo do exercicio profissional
da Fonoaudiologia.

O Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, na forma da Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, regulamentada pelo
Decreto Federal n? 87.218, de 31 de maio de 1982; Considerando a decisdo do
Plendrio do Conselho Federal de Fonoaudiologia, durante a 1962 Sessdo Plendria
Ordindria, realizada no dia 26 de outubro de 2024; resolve:

Art. 12 Aprovar o Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do exercicio
profissional da Fonoaudiologia.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CFFa N2 600, de 20 de janeiro de 2021,
publicada no DOU, no dia 08/02/2021, edi¢do 26, se¢do 1, pagina 172.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREA CINTRA LOPES
Presidente do Conselho

NEYLA ARROYO LARA MOURAO
Diretora-Secretaria

ANEXO

MANUAL DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA
FONOAUDIOLOGIA CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA

Os conselhos de fiscalizagdo profissional tém papel fundamental na protegdo a
saude, a vida, ao bem-estar, a seguranca e a liberdade da populagdo, e sé podem cumprir
essas fungdes a partir de seu reconhecimento como pessoas juridicas de direito publico.
Com efeito, para pleno exercicio de suas fungbes, os atos emanados dos conselhos de
fiscalizagdo  profissional ~devem  possuir  discricionariedade, coercibilidade e
autoexecutoriedade (atributos tipicos dos atos dos agentes publicos), a fim de que se
imponham restricGes aos direitos individuais dos profissionais em favor dos interesses
maiores da coletividade. Sendo assim, o Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do exercicio
profissional da fonoaudiologia aprovado pela Resolugdo XX n? 768, de 26 de outubro de
2024, representa uma contribuicdo significativa para as Comissdes de Orientagdo e de
Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia. Traduz o trabalho conjunto das
ComissGes de Orientagdo e de Fiscalizagdo do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia
para consolidagdo da orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional da Fonoaudiologia
em benefico da sociedade, almejando resultados mais exitosos para os procedimentos de
orientagdo e fiscalizagdo. Este Manual apresenta, por suas diretrizes e instrumentos, as
estratégias de atuagdo, com indicadores de desempenho, metas, as atividades de
orientagao e fiscalizagdo, buscando promover maior eficiéncia do processo. Para o CFFa a
orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional, o ato educativo passa a ter uma
relevancia maior dentro do processo de orientagao e fiscalizagdo, em que a prevengao das
infragOes éticas e legais assume o mais relevante papel na melhoria da seguranga e
qualidade da assisténcia de Fonoaudiologia prestada a sociedade brasileira, em
cumprimento aos preceitos éticos e legais da profissdo. Dirijo-me especialmente aos nossos
agentes fiscais que carregam a missdao de garantir seguranga a sociedade, observando os
principios técnicos, éticos, tecnoldgicos, sociais e ambientais. Atuam conforme as diretrizes
e as determinagGes especificas tragadas e decididas pela Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo. No desempenho de suas atribui¢Ges, o agente fiscal deve atuar com eficiéncia
para que o exercicio profissional ocorra com a participagdo de profissional legalmente
habilitado. Assim sendo, é com imensa satisfagdo que apresento o Manual de Orientagdo
e Fiscalizagdo do exercicio profissional da fonoaudiologia mais uma realizagdo do 14¢9.
Colegiado - a Gestdo 2022-2025 em que reafirmamos que é altamente necessario assegurar
que este compromisso com a nossa missdao dos conselhos de fiscalizagdo profissional seja
realizada de maneira ética, segura e com qualidade. Andréa Cintra Lopes - CRFa 2-5766
Presidente do 149. Colegiado do CFFa. 1. Apresentagdo Os Conselhos Federal e Regionais
de Fonoaudiologia foram criados pela Lei n? 6.965, de 9 de dezembro de 1981 e
regulamentados pelo Decreto n2 87.218 de 31 de maio de 1982. A missdo do Conselho
Federal de Fonoaudiologia - CFFa é normatizar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional legal e ético dos fonoaudidlogos em beneficio da sociedade e cabe aos
Conselhos Regionais de Fonoaudiologia - CRFas atuar na orientagdo e fiscalizagdo e
disciplinar o exercicio profissional do fonoaudidlogo, assegurando a ética, a qualidade, a
eficiéncia e a seguranca dos servigos prestados a sociedade. O CFFa tem como fungdo
supervisionar as atividades de orientagdo e fiscalizagdo dos Conselhos Regionais, visando a
unicidade e eficiéncia das agGes. Compete aos Conselhos Regionais fiscalizar o exercicio
profissional na drea da sua jurisdicdo, representando, inclusive, as autoridades
competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao nao seja de sua algada
e propor ao CFFa as medidas necessdarias ao aprimoramento dos servigos e do sistema de
fiscalizagdo do exercicio profissional. Desta maneira, o Sistema de Conselhos reedita o
"Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da Fonoaudiologia”, com
objetivo de padronizar os procedimentos fiscalizatérios, a partir do estudo das legislages
que envolvem a Fonoaudiologia, na experiéncia de fiscalizagdo das diferentes regides e da
aproximacgao aos diferentes drgdos e instituicdes que fiscalizam agdes de saude com vistas
a garantia do direito constitucional de atengdo a saude e a educagdo da populagdo
brasileira. 1.1 A Comissdo de Orientagao e Fiscalizagdo - COF A Comissdao de Orientagdo e
Fiscalizagdo - COF é uma comissdo permanente do sistema de Conselhos, e tem como
objetivo desenvolver e monitorar as a¢des de orientagdo e fiscalizagdo, atuando na
regularizagdo do exercicio profissional visando a protecdo da sociedade. As atribui¢cdes da
COF do CFFa e dos CRFas estdo listadas nos respectivos regimentos internos,
complementadas ainda no Cédigo de Processo Disciplinar - CPD. Sdo atribuicbes da COF do
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