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EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Bidlogo, Engenheiro Agricola e Gedlogo em carater temporario, para atender necessidade de excepcional
interesse publico, para atuarem no Municipio de Cachoeirinha/RS.

EDITAL N° 65/2026

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, em atencéo a Lei Municipal n° 5514, de 09 de julho de 2026,
torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, em carater
excepcional, de até 02 (dois) cargos de Engenheiro Agrénomo, 02 (dois) cargos de Engenheiro Ambiental, 02
(dois) cargos de Bidlogo, 01 (um) cargo de Engenheiro Agricola e 02 (dois) cargos de Gedlogo para atendimento
as demandas administrativas urgentes e excepcionais da Administracao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por comissdo de julgamento
designada pela Prefeita Municipal, formada por 05 (cinco) servidores(as) efetivos(as) do Poder Executivo
Municipal, conforme Portaria n°® 2675/2026, sendo estes(as) servidores(as) lotados(as) na Secretaria Municipal
de Administracdo (SMAD) e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMMAS).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo imediata de Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro

Ambiental, Bidlogo, Engenheiro Agricola e Gedlogo para atuarem No Municipio de Cachoeirinha/RS, pelo
periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5514/2026 e
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar n° 03/2006 e suas alteragdes.

1.3 O cargo, carga horaria semanal, n° de vagas e vencimentos estao definidos no quadro abaixo:

Cargo N° Vagas Habilitagao Carga Vencimento

Horaria

Semanal
Engenheiro Até 02 (dois) | Superior com habilitagéo legal 20 horas N

- . LS R$ 4.650,73
Agrénomo para o exercicio da profisséo

Engenheiro Até 02 (dois) |Ensino Superior em Engenharia| 20 horas

Ambiental Amb|ental,'com registro no R$ 4.650,73*
respectivo Conselho
Profissional
Biodlogo Até 02 (dois) Ensino Superior Completo em 20 horas
Biologia (licenciatura ou
bachareladq) e Registro ativo R$ 4.650,73*
no respectivo Conselho de
Classe para o exercicio da
profissao.

Engenheiro 01 (um) Ensino Superior em Engenharia| 20 horas

Agricola Agrlcole_z com registro no R$ 4.650,73*
respectivo Conselho
Profissional

Gedlogo Até 02 (dois ' ilitaca 20 horas

d (dois) Superior com habilitagéo legal R$ 4.650,73

para o exercicio da profissao.

*podendo ser acrescida da gratificagdo por desempenho e produtividade prevista na legislacdo municipal.
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1.4 As atribui¢gdes dos cargos constam no Anexo | deste edital;

1.5 A selecado para a contratagdo de que trata este Edital sera realizada em carater eliminatério e classificatério,
de acordo com os itens n° 5 e n° 6 deste Edital.

1.6 A contratagéo sera formalizada mediante a comprovagéo das condi¢des exigidas no item n°® 2 deste Edital e
da apresentagao dos documentos obrigatdrios, necessarios por ocasido da contratagao.

1.7 A contratagao sera formalizada mediante Contrato Administrativo.
1.8 O contratado tera direito a auxilio-alimentagao e auxilio-transporte, com seus respectivos descontos.

1.9 Os vencimentos dos(as) contratados(as) serdo reajustados na mesma data e indice dos(as) demais
servidores(as) publicos(as) municipais.

1.10 O contrato temporario podera ser rescindido antecipadamente nas seguintes hipéteses:
a. término da necessidade de contratacao temporaria;

b. a pedido do(a) contratado(a);

c. por conveniéncia do Poder Executivo;

d. quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar;

e. mais de duas faltas injustificadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que preencha os requisitos legais, conforme o artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

2.5 Possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da fun¢do, de acordo com o cargo;

2.6 Estar disponivel para atender as necessidades do Municipio relativamente aos dias e horarios de realizagao
das atividades;

2.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;
2.8 Cumprir as determinagbes deste Edital;

2.9 Nao ser servidor(a) da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagbes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

2.10 E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de 6 (seis)
meses, a contar do término do contrato, sob pena de nulidade do novo contrato e responsabilidade do
beneficiario e da autoridade contratante ou superior hierarquico. (redagao dada pela Lei Complementar n°
90/2023);
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2.11 Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o0 comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso IX do artigo 153 da Lei
Complementar n® 03/2006;

2.12 Ser selecionado(a) no processo seletivo simplificado.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O periodo da habilitagdo sera do dia de 15 de julho de 2026 ao dia 21 de julho de 2026, com toda a
documentagao (item 4) anexada ao Processo Digital, que devera ser aberto através do site da Prefeitura
Municipal, cachoeirinha.atende.net — Concursos — Processo Seletivo — Processo Seletivo 2026 — Engenheiros,
Biélogo e Gedlogo, seguindo as orientagbes constantes na pagina na qual consta o link para a sua inscrigao, via
processo digital. Em cumprimento ao Decreto n° 6704/2019, ndo sendo admitido o recebimento de
documentagao por outro meio e fora deste prazo.

3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio legivel e completo dos arquivos.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera preencher o cabegalho padrao, informando inclusive o cargo
para o qual realiza a inscrigao.

4.2 Devera ainda o candidato juntar as copias digitalizadas dos seguintes documentos:
a. Documento de Identificagdo (RG ou CNH, preferencialmente com CPF e PIS/PASEP);
b. Alvara de Folha corrida (emitido no prazo méaximo de até 60 dias);

c. Certidao de quitagao eleitoral;

d. Comprovante de quitagdo do servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

e. Certificado de conclus&o conforme habilitacdo exigida;

f. Inscricdo no respectivo 6rgdo de classe ou conselho, conforme item n® 2.5.

g. Titulos — conforme item 6 — Critérios de Classificagdo - Avaliagdo de Titulos e Experiéncia

4.3 O comprovante de residéncia sera exigido no momento da assinatura do contrato. Sera aceito como
Comprovante de Residéncia conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo, em nome do candidato ou, caso
ndo possua instalagdo em seu nome, conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo em nome do titular da
conta acompanhada de declaragao por este firmada e reconhecida em cartério em que conste expressamente
que o candidato reside no enderego da instalacéo.

4.4 Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal e/ou via e-mail.

4.5 As informagdes prestadas no processo digital sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comisséao de julgamento do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que
nao preencher de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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5. DA AVALIAGAO

5.1. Somente serdo aceitos os documentos entregues no periodo determinado no subitem n° 3.1 deste Edital.
5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que deixar de entregar quaisquer dos
documentos obrigatérios no item n°® 4.2.

5.3. Os documentos encaminhados fora do prazo determinado no subitem n° 3.1 n&o serao analisados, estando
o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Para a comprovagao da conclusao do curso, sera aceito o diploma devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

5.5. Todo o documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

5.6. Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital o documento nao
sera considerado.

6. CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

6.1 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) segundo os critérios a seguir estabelecidos, de acordo com o
cargo para o qual estara inscrito(a):

Pontuacgéo para Avaliagao de Titulos:

ALINEA TITULO VALOR
A Diploma ou certificado exigido para o cargo Pré-requisito
B Graduagéo diversa da exigida para o cargo 1,0 ponto
C Especializagdo Latu Sensu na area 1,5 pontos
D Especializagédo Stricto Sensu na area 2,0 pontos
E Experiéncia comprovada conforme segue: 01 ponto — até 03 (anos) anos; 02 pontos De 1 a 4 pontos,
—de 03 (trés) anos e 01 (um) dia até 06 (seis) anos; 03 pontos — de 06 (seis) anos e conforme critérios
01 (um) dia até 10 (anos) anos; 04 pontos — acima de 10 (dez) anos e 01 (um) dia
de experiéncia.

6.2 Somente serao aceitos os titulos anteriormente relacionados, que foram expedidos até a data de entrega dos
documentos para a inscri¢ao.

6.3 A comprovagao de tempo de servigo na area de atuacao, para fins de experiéncia profissional, de que trata a
alinea b, do item 6.1, devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com
carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as
atividades exercidas (que deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo em
que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

Il. Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgéos publicos: por meio
de certiddes ou atestados fornecidos pelos érgaos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servigo
deverao ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel ou assinatura digital
expedido pelo departamento competente do 6rgao publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que
deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracao do tempo liquido.

lll. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de 6rgéos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel
que identifique claramente o periodo de prestacado dos servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano).

Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara ou
comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), que possibilitem
identificar a fungao exercida (que devera ser relacionado com a area profissional do cargo).
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6.4 Nao sera aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo.

6.5 Em caso de empate na ordem de classificagdo serao utilizados os critérios de desempate na seguinte ordem:
1° o(a) candidato(a) que possuir o maior tempo de formacao na sua area de atuacgéo;

2° o(a) candidato(a) que tiver idade mais elevada;

3° persistindo o empate, a comissao promovera sorteio publico a ser realizado em data e local previamente
determinados e comunicados.

6.6 O prazo de recurso para os(as) candidatos(as) sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo do resultado no
Diario Oficial Eletronico.

6.7 Os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) na ordem decrescente da pontuag¢ado obtida nos itens acima e
os resultados estardo disponiveis no mural, localizado no saguéo da Prefeitura, no Diario Oficial Eletronico e na
aba Concursos — Processo Seletivo 2026, em nosso site cachoeirinha.atende.net.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no mural, localizado no saguao da Prefeitura, no
Diario Oficial Eletrdnico e na aba Concursos — Processo Seletivo 2026, em nosso site cachoeirinha.atende.net.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

7.3 A contratagao fica condicionada a apresentacdo de atestado de saude fisica e mental e ao atendimento as
condigbes constitucionais e legais, de acordo com o item 2.4.

7.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) para contratagdo por meio de correspondéncia
eletrbnica (e-mail), informado no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade acompanhar, a ordem de
classificagado, conforme prevé o item n°® 7.2.

7.4.1 O(a) candidato(a) ter4d um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do envio da correspondéncia eletrbnica,
para realizar todo o processo admissional e estar apto para a assinatura do contrato administrativo, do contrario,
permitira a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do(a)
candidato(a).

7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de julgamento.

7.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagcdo do
resultado final deste Edital.

7.8 Caso o candidato ndo consiga assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reclassificagdo para o final da lista de aprovados, observadas a ordem de classificacdo e a validade do Edital, a
fim de concorrer a novo chamamento, uma Unica vez.

7.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Cachoeirinha, 14 de julho de 2026.

Maico Pedroso da Silva Jussara Maria da Silva
Secretario Municipal de Administragcao Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: BIOLOGO

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos/habilitagao exigida: Ensino Superior Completo em Biologia (licenciatura ou bacharelado) e Registro
ativo no respectivo Conselho de Classe para o exercicio da profissao.

Atribuigdes: Compete ao BIOLOGO:

a) Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basica e aplicada, nos varios setores da
biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

b) Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades, associa¢des de classes,
entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

c) Realizar pericias e emitir, assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado;

d) Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos/habilitagdo exigida: Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

Atribuicoes: Compete ao ENGENHEIRO AGRONOMO:

a) Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

b) Fiscalizar essas atividades, promover a extensado rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias, elaborando documentagéo técnica e cientifica,

c) Prestar assisténcia e assessoria técnica;

d) Executar tarefas afins.

CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos/habilitagcdo exigida: Ensino Superior em Engenharia Ambiental, com registro no respectivo
Conselho Profissional
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Atribuicoes: Compete ao ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

a) investigar, avaliar, adaptar e implantar sistemas de producdo ambientalmente viaveis; recuperar areas
degradadas, diminuir € monitorar os processos e atividades causadores de impactos ambientais;

b) preparar empresas e organizacbes para receber licengas ambientais de funcionamento;

c) elaborar propostas alternativas para o tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos
naturais;

d) diagnosticar problemas, propor solu¢des, participar da elaboragao de projetos ambientais;

e) acompanhar a implantacdo e o funcionamento dos sistemas e equipamentos destinados a minimizacdo das
dificuldades no setor;

f) introduzir fatores de equilibrio ambiental em obras civis, no desenvolvimento de processos industriais e no
planejamento de areas urbanas e rurais;

g) atuar em projetos de reflorestamento de areas esgotadas e degradadas, utilizando técnicas de engenharia
ambiental e manejo para recuperar o ambiente natural original;

h) desenvolver e aplicar tecnologias para proteger o ambiente dos danos causados pelas atividades humanas;
i) preservar a qualidade da agua, doa ar e do solo;

j) realizar estudos de impacto ambiental propondo solu¢des que visam ao aproveitamento racional dos recursos
naturais;

k) elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico,
tratamento de residuos e recuperagéo de areas contaminadas ou degradadas;

[) auxiliar na recuperagao de areas degradadas e em projetos de reflorestamento;

m) desenvolver estratégias de educagdo ambiental como subsidio de implementagéo de infraestrutura.

CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO AGRICOLA

Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos/habilitagcdo exigida: Ensino Superior em Engenharia Agricola com registro no respectivo Conselho
Profissional

Atribuic6es: Compete ao ENGENHEIRO AGRICOLA:

a) Analise técnica e emissao de pareceres para licenciamentos ambientais;

b) Elaborar estudos de impactos ambientais;

¢) Andlise técnica para licenciamento de atividades rurais, supressao de vegetagéo e uso de recursos naturais;
d)Elaboracgéo de projetos de combate a erosao, e prote¢cdo de mananciais;

e) Elaborar diagnéstico, planejamento, projetos e avaliagdo de impactos ambientais e sociais, decorrentes de
sistemas envolvendo energia, transporte, estruturas e equipamentos nas areas de irrigacdo e drenagem,
construgcbes rurais e ambiéncia, eletrificagdo, maquinas e implementos agricolas, agricultura de preciséo,
mecanizagao, automacao e otimizagao de sistemas;

f) Elaborar projetos de processamento e armazenamento de produtos agricolas;
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g) Elaborar projetos de tratamentos de residuos e saneamento;

h) Realizar estudos e projetos de controle da polui¢ao;

i) Realizar projetos ambientais e de gestédo de recursos hidricos;

j) Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do ambiente;

k) Elaborar projetos de proposigéo, implementagdo e monitoramento de medidas mitigadoras ambientais;
I) Planejamento de custos e viabilidade econémica para obras de infraestrutura e projetos agricolas;

m) Planejar o aproveitamento de residuos agricolas e destinagdo correta de embalagens de defensivos;

n)Outras atividades correlatas para as quais estiver habilitado profissionalmente determinadas pela Chefia
Imediata.

CARGO/FUNGAO: GEOLOGO
Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos/habilitagdo exigida: Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuigdes: Compete ao GEOLOGO:

a) formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basica e aplicada, nos varios setores da
biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

b) orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagbes, sociedades, associagdes de classes,
entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

c) realizar pericias e emitir, assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

d) executar outras tarefas afins.
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